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FORMULACIÓN DE LAS CUENTAS ANUALES 

 

Reunidos el Patronato de la Fundación Canaria Candelaria Solidaria el 29 de junio de 

2011 y en cumplimiento de lo establecido en sus Estatutos, procede a formular las 

Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias y Memoria del Ejercicio 

2010), las cuales vienen constituidas por los documentos anexos que le siguen a éste, 

firmando en ésta y en cada una de las hojas: 

 

Firmas de los miembros del Patronato: 

 

 

José Gumersindo García Trujillo 

Presidente 

 

Domingo Tomás Ramos Díaz 

Vicepresidente 

Juan José Acosta de León 

Contador-tesorero 

 

Andrés Rumeu de Lorenzo-Cáceres 

Vocal 

 

 

Servicio Canario de Empleo 

Vocalía 

 

Alfredo Manuel Luaces Fariña 

Vocal 

 

José Luis Rivero Ceballos 

Vocal 

 

Secretario  
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1. INTRODUCCIÓN 

 

La Fundación Canaria CANDELARIA SOLIDARIA fue constituida en abril de 2008 

como organización sin ánimo de lucro. Está promovida por el Ayuntamiento de 

Candelaria con el objeto de favorecer el proceso de inclusión social de aquellas 

personas que se encuentran en situación socioeconómica precaria, promover el 

comercio, la agricultura, el turismo y la industria, como fuentes de generación de 

empleo, y atender a las personas con discapacidad física, psíquica y sensorial en el 

acceso a la formación, la inclusión social y el empleo. 

 

El Patronato de la Fundación es el órgano gestor de la entidad y está constituida 

por los siguientes miembros: 

 

Presidente  José Gumersindo García Trujillo 

Vicepresidente  Domingo Tomás Ramos Díaz 

Contador- tesorero Juan José Acosta de León 

Vocal  Andrés Rumeu de Lorenzo-Cáceres 

Vocal  Servicio Canario de Empleo 

Vocal  Alfredo M. Luaces Fariña (Cajacanarias/Banca Cívica) 

Vocal  José Luis Rivero Ceballos 
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2. MEMORIA 2010: 

 

El ejercicio 2010 ha permitido a la Fundación consolidar la labor social iniciada en 

2009. Las líneas de intervención implementadas se centraron básicamente en la 

continuidad en la atención a colectivos en situación de exclusión social o en riesgo de 

padecerla, mediante la cobertura de sus necesidades alimenticias y el fomento de la 

inserción sociolaboral de las diferentes personas que formen parte de dichos  

colectivos. 

 

INFORME DE GESTIÓN 

 

PROGRAMAS Y PROYECTOS REALIZADOS: 

 

CENTRO SOLIDARIO DE ALIMENTOS (CSA) 

El Centro Solidario de Alimentos atendió en el ejercicio 2010 trescientas treinta  

unidades familiares, a través de lotes de alimentos básicos. Dado que el promedio  de 

miembros de las unidades familiares atendidas es de 2,35, este programa llega a 

cubrir las necesidades alimenticias mínimas de setecientas setenta y cinco personas 

aproximadamente. 

 

Este programa contó en este ejercicio con un fondo total de 61.377,92€. Dicha 

cantidad se desglosa de la siguiente manera: 

- 24.5% del total (15.000€): donaciones en especie de empresas 

colaboradoras y Cruz Roja. 

- 75.5% restante: (33.377,92+13.000): 

o Fondos propios de la Fundación por valor de 33.377,92€,  

o Aportación total de 13.000€ por parte del Ayuntamiento de 

Candelaria a través de la Concejalía de Servicios Sociales, 

Drogodependencias, Mayores e Igualdad. 
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Los beneficiarios/as de este recurso son previamente evaluados y derivados por 

los Servicios Sociales Municipales, y es en base a esta evaluación y al número de 

miembros que componen cada unidad familiar, que se determina la frecuencia en el 

suministro de alimentos, la cual se hace por supuesto de forma gratuita, destinándose 

por tanto a las familias más necesitadas de la Villa de Candelaria. 

 

 

PROYECTOS DE EMPLEO 

 

- “Nosotros te apoyamos” 

 

En relación a uno de los fines de la Fundación que establece la promoción de 

políticas sociales y de empleo orientadas a la inserción social y laboral de las 

personas, fue puesto en marcha un proyecto de empleo denominado “Nosotros te 

apoyamos”. Esta intervención, acometida con fondos propios, permitió la contratación 

de siete personas cuyo perfil se caracterizaba por estar en situación de desempleo o 

no disponer de las ayudas o subsidios económicos. De este personal, tres eran 

varones mientras que cuatro eran mujeres, con edades comprendidas entre los 20 y 

41 años, exceptuando uno de los varones que tenía 64 años. 

 

La contratación de este equipo fue iniciada en el mes de febrero de 2010 y las 

funciones desempeñadas se orientaron al mantenimiento y mejora de la red de 

senderos, la rehabilitación del muelle pesquero y limpieza de las playas. Este proyecto 

se ha mantenido a lo largo de 2011 en relación a la disponibilidad de fondos propios. 
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- “Contamos contigo” 

 

          Derivado de la presentación de varios proyectos en convocatorias públicas y 

privadas de subvenciones con el objeto de ampliar la atención a personas 

desempleadas que no fueron financiados debido principalmente a la falta de 

experiencia de la Fundación en proyectos de empleo, se decidió implementar esta 

línea de acción con fondos propios, ejecutando el proyecto “Nosotros te apoyamos”, 

del que hemos hablado anteriormente.                

Esta iniciativa permitió disponer de experiencia en el sector favoreciendo que 

finalmente en el mes de octubre de 2010,  se obtuviera una subvención del Servicio 

Canario de Empleo para la contratación de personal destinado a obras de interés 

social, poniendo en marcha el proyecto “Contamos contigo”.  

A través de esta acción se ha favorecido la inserción sociolaboral de cinco 

personas, demandantes de empleo, durante seis meses en el período del mes de 

noviembre de 2010 hasta mayo de 2011. Las funciones desempeñadas por este 

personal se centraron en la realización de cuidados asistenciales, preventivos y 

rehabilitadores a personas en circunstancias de dependencia por motivos de edad, 

discapacidad, deterioro físico o cognitivo y, adicionalmente, facilitando un respiro 

familiar a sus familiares cuidadores habituales. 

 

Las tareas desempeñadas por este personal conllevaron un seguimiento de su 

actividad diaria paralelamente a un seguimiento individualizado del personal 

contratado con el fin de atender las situaciones personales del equipo de trabajo., 

proporcionado además una formación complementaria en materia de habilidades 

sociales y trabajo en equipo adecuado que facilite su posterior incorporación al 

mercado laboral. Estas acciones han sido llevadas a cabo por parte de una 

supervisora, trabajadora social y una psicóloga, colaboradoras de la Fundación y 

adscritas al equipo de la Empresa de Inserción y/o a la Entidad Pública Empresarial 

del Ayuntamiento de Candelaria EPELCAN. 
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VOLUNTARIADO 

 

Como entidad de voluntariado, la Fundación promociona la labor de este 

colectivo que decide colaborar con sus fines sociales. Los programas en los que 

participó la plantilla de voluntarios se detallan a continuación: 

 

 

Servicio de Asesores Financieros Voluntarios 

 

Entre los programas de la fundación destaca el Servicio de Asesoramiento 

Financiero, el cual cuenta con la colaboración de tres voluntarios, con amplia 

experiencia en el sector bancario, que satisfacen la demanda de los usuarios/as 

interesados en contar con este tipo de orientación y asesoramiento gratuito. Las 

demandas habituales a las que se atiende están relacionadas con situaciones de 

deudas, impago de hipotecas, desempleo y orientación económica. 

 

Centro Solidario de Alimentos 

 

El voluntariado de la Fundación colabora en la actividad del “Centro Solidario 

de Alimentos”, desde el que se trabaja para la mejora de las necesidades básicas de  

aquellas familias del municipio que más lo necesitan. La labor desempeñada por estos 

voluntarios se centra básicamente en su colaboración en los días de atención a los 

usuarios/as en la entrega de cestas de alimentos. 

 

Voluntariado en apoyo técnico 

 

La Fundación cuenta con voluntarios técnicos que colaboran en el seguimiento del 

personal contratado, al igual que en el asesoramiento técnico y formativo a los 

mismos.  
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PLANTILLA PERSONAL 

 

PERSONAL LABORAL: 

Proyecto Entidad financiadora 
Total  

trabajadores 
Categorías 

Contamos contigo Servicio Canario de 

Empleo 

5 Auxiliares 

domiciliarias 

Nosotros te 

apoyamos 

Fundación  7 Operarios 

(servicios varios) 

 TOTAL 12  

 

VOLUNTARIADO: 

 

Tareas  Total trabajadores Localización  

Apoyo administrativo y 

contable 
3 EPELCAN 

Gestión presupuestaria y 

dirección 
1 EPELCAN 

Asesoramiento proyectos 

de inserción sociolaboral, 

supervisión trabajadores, 

apoyo psicosocial  

5 
Colaboradores de la Empresa de 

Inserción y EPELCAN 

Apoyo tareas logísticas 10 Centro solidario de alimentos 

Asesoramiento financiero 3 Profesionales de banca  

TOTAL 22  
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CUENTAS ANUALES 

 

 

INGRESOS:  

 

Los ingresos monetarios correspondientes al 2010 han ascendido a 

115.903,20€, desglosados de la siguiente manera:  

 

 

 

Patronos: 70.000 € 

-       Ayuntamiento de Candelaria 30.000 € 

-       Obra Social de Cajacanarias 40.000 € 

Donaciones:  14.371 € 

-       Socios: 6.171 € 

-       Empresas: 8.200 € 

Subvenciones públicas: 
- Servicio Canario de Empleo: 

31.483,20 € 

TOTAL  115.854,20 € 

TOTAL DISPONIBLE 92.944,81 € 

  

 

 

 Especificar que, en relación al total de la subvención del Servicio Canario de 

Empleo, sólo se dispuso en 2010 de un gasto de 8.573,91 euros correspondiente a los 

meses trabajados en el período de noviembre y diciembre por las personas 

contratadas por el proyecto Contamos Contigo. Por ello, la cantidad ingresada y 

disponible en 2010 ascendió a  92.944,91 euros. 
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GASTOS: 

 

Los gastos del ejercicio 2010 han sido destinados principalmente a la cobertura 

de los costes salariales y de la seguridad social de las personas contratadas. Ello ha 

conllevado un total de 68.564,28 euros, siendo el resto a la compra de alimentos para 

el Centro Solidario de Alimentos por un total de 31.700,54 euros y de 1.677,38 euros 

para otros gastos. En cuanto a la gestión técnica y administrativa de la Fundación ha 

sido desarrollada por voluntarios/as de la Empresa Municipal del Ayuntamiento de 

Candelaria. El total de gastos ha ascendido en 2010 a 101.942,20 euros, tal como se 

recoge en la siguiente tabla: 

 

Entidad Importe 

Costes salariales  68.564,28€ 

Suministros (alimentos)  33.377,92€ 

TOTAL  101.942,20€ 

 

 

 

3. ACTIVIDADES 2011 

 

Los programas y/o proyectos de la Fundación Canaria CANDELARIA SOLIDARIA 

que está ejecutando en 2011 continúan consolidando las líneas de actuación iniciadas 

en el año 2010, además de ampliar sus ámbitos de intervención. En general, estas 

líneas de acción se resumen en: 

- Atención a población en exclusión social o en riesgo de padecerla. 

- Proyectos de inserción sociolaboral. 

- Atención a personas con discapacidad. 

- Promoción del voluntariado. 
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ATENCIÓN A POBLACIÓN EN EXCLUSIÓN SOCIAL: CENTRO SOLIDARIO DE 

ALIMENTOS (CSA) 

 

El objetivo de este proyecto es dar cobertura a las necesidades alimenticias de 

unidades familiares, cuyo perfil se caracteriza por no presentar recursos 

socioeconómicos suficientes, viniendo derivadas por los Servicios Sociales 

Municipales. En el primer semestre del año han sido atendidas un total de 250 

unidades familiares. 

 

PROYECTOS DE INSERCIÓN SOCIOLABORAL 

 

CONTAMOS CONTIGO 

 

Este proyecto iniciado en noviembre de 2010 finalizó, tras seis meses, en el 

mes de mayo de 2011. Su finalidad se ha basado en el apoyo al Servicio de Ayuda a 

Domicilio (SAD), atendiendo a los cuidadores/as principales y sus familias, 

contribuyendo así a  mejorar la calidad de vida de los/as beneficiarios/as del mismo.  

 

Las tareas desempeñadas por el equipo de cinco auxiliares domiciliarias 

adscritas al proyecto se han centrado en los cuidados asistenciales, preventivos, 

rehabilitadores a personas en circunstancias de dependencia por motivos de edad, 

discapacidad, deterioro físico o cognitivo, además de facilitar un respiro familiar a sus 

cuidadores principales.  

 

El número de usuarios/as atendidos en estos seis meses de ejecución del 

proyecto han sido 192, los cuales han formado parte del SAD municipal.  
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TRABAJO PARA ADULTOS DESEMPLEADOS: “NOSOTROS TE APOYAMOS” 

 

Este proyecto, iniciado en marzo de 2010 continua realizándose en el 2011, 

consiste en la formación teórica-práctica en una actividad profesional que posibilite la 

inserción laboral en una empresa ya sea privada o pública. Los beneficiarios/as de 

este proyecto son personas desempleadas que no reciben ningún tipo de ayuda o 

subsidio y que están en situación de exclusión social o en riesgo de padecerla. 

 

Las actividades en las que se desarrollaría su trabajo son:  

 

-Rehabilitación del muelle pesquero: adecuar zonas deterioradas del mismo para 

poder incorporarlas a los espacios de ocio y servicio al muele y a su vez llevar a cabo 

distintas actividades en los mismos. 

 

-Mantenimiento y mejora de la red de senderos. 

 

-Limpieza de playa: retirar los residuos depositados en la arena, con el fin de 

mantener las playas en unas condiciones óptimas de higiene que permitan  para su 

buen uso y disfrute. 

 

-Limpieza de jardines y plazas: tareas de eliminación de la suciedad que vaya 

acumulándose en el mobiliario urbano ubicado al exterior, las barandillas de 

protección, muros de cerramiento de los inmuebles, plazas y caminos municipales, etc. 

 

 

ATENCIÓN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

 

CENTRO OCUPACIONAL ARCOIRIS 
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En el mes de enero de 2011, la Fundación acoge la gestión del Centro 

Ocupacional “Arcoiris”, recurso sociosanitario en funcionamiento desde el año 2001 y 

que favorece la normalización, la formación ocupacional y la inserción sociolaboral de 

las personas con discapacidad. Las líneas de actuación están destinadas al sector 

poblacional de personas con discapacidad intelectual. En él se implementan acciones 

para favorecer el desarrollo personal y social y la inserción sociolaboral de sus 

beneficiarios/as. 

 

El centro ocupacional centra su intervención asimismo en la formación como 

medio para conseguir principios de igualdad de oportunidades a través del acceso a 

las nuevas tecnologías, el manipulado de madera y cartón, la formación ocupacional 

relacionadas con certificados de profesionalidad adaptados a las peculiaridades del 

colectivo, paralelamente a las actividades de la vida diaria, la orientación sociolaboral y 

las habilidades sociales y relaciones interpersonales.  

 

El número total de plazas con las que cuenta el centro es de quince usuarios/as, 

de las cuales diez forman parte del proceso de homologación de plazas del Instituto de 

Atención Social y Sociosanitaria del Cabildo de Tenerife y las cinco restantes plazas 

cubiertas directamente desde la dirección del centro, según valoración positiva del 

equipo técnico y directivo del mismo.  

 

El lugar de procedencia de los usuarios/as es en su gran mayoría residentes del 

municipio de Candelaria, uno del municipio de Güímar y otra de Santa Cruz.  

Destacar que existe una correlación entre el género del alumnado, seis varones 

y nueve mujeres. En cuanto a las edades, existe mayoría del alumnado con edades 

comprendidas entre 25 y 46 años. 

 

El centro ocupacional forma parte de la red de recursos sociosanitarios de la 

isla de Tenerife, formando parte del Plan de Atención a la Discapacidad del Gobierno 
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de Canarias. Por ello, cuenta además con la financiación del IASS Cabildo de 

Tenerife. Destacar que también forma parte de la Plataforma de Discapacidad de la 

provincia de Santa Cruz de Tenerife. 

 

 

CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO (C.E.E.) 

 

En la reunión del Patronato celebrada con fecha veintinueve de junio de 2010, 

se aprobó la creación de un centro especial de empleo que diera respuesta a la 

inserción sociolaboral de las personas con discapacidad del municipio de Candelaria. 

En atención a ello, en 2011 ha sido creada la sociedad mercantil “CENTRO ESPECIAL 

DE EMPLEO PARA LA INTEGRACIÓN LABORAL EN CANDELARIA, S.L.”, la cual 

permitirá poner en funcionamiento el Centro Especial de Empleo. Este nuevo recurso 

tiene prevista la contratación inicial de, al menos, diez personas con discapacidad que 

desempeñarán sus tareas laborales en torno a dos modalidades de servicio: 

 

- Por un lado, el triturado de residuos orgánicos, para lo que se establecerá 

un contrato de servicios con la empresa SUNA 2000, S.L., localizada en el 

Polígono de Güímar en el municipio de Candelaria. 

 

- Y por otro, la elaboración de productos textiles, para lo que de igual manera 

se formalizará un contrato de servicio con la empresa Tetex Canarias S.L, 

ubicada en el Polígono Industrial de Güímar. 

En relación a este proyecto de empleo, se ha creado la marca “Territorio 

Guanche” la cual permitirá la fabricación y comercialización de ropa en diferentes 

líneas y estilos, prendas que serán confeccionadas por personas con discapacidad, 

usuarias del C.E.E., o bien por mujeres emprendedoras que contarán con el 

asesoramiento de la fundación.  
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VOLUNTARIADO 

 

 

La Fundación, entidad de voluntariado, sigue un protocolo para la captación y 

acogida de aquellas personas altruistas que colaboran en las diferentes acciones que 

se realizan. La captación se lleva a cabo mediante la participación de la fundación en 

actos, jornadas de solidaridad y voluntariado, o bien derivados desde las oficinas de 

voluntariado (Ayuntamiento de Candelaria y Cabildo Tenerife). Una vez analizado el 

perfil, formación e intereses del voluntario/a, se establece un acuerdo de colaboración 

entre el voluntario y la entidad, recogiéndose las tareas a realizar y el tiempo destinado 

a ese fin, iniciándose de esta forma la acción voluntaria, que es seguida por el 

personal del servicio en el que este participa, incorporándose además en las 

actuaciones formativas de la entidad. Los voluntarios colaboran en ayuda a domicilio, 

en el centro ocupacional, en orientación y apoyo ante la situación de crisis económica 

y en el centro de alimentos. 
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4. PROYECTOS PRESENTADOS EN 2011 PENDIENTES DE RESOLUCIÓN1: 

 

FECHA DE 
PRESENTACIÓN 

ENTIDAD 
SUBVENCIONADORA 

TÍTULO DEL PROYECTO 
IMPORTE 

SOLICITADO 

10/06/2011 
IMSERSO            

Premio Infanta Cristina 
Inserción sociolaboral, 

dependencia y calidad de vida 20.000,00 € 

18/02/2011 
BANCAJA 

Atención terapéutica para los 
usuarios/as del C.O. Arcoiris 8.425,00 € 

11/02/2011 
Obra Social La Caixa 

Arcoiris 2.0: TIC e inclusión 
sociolaboral 20.603,00 € 

14/01/2011 

Servicio Canario de 
Empleo 

Intervención con colectivos de 
dependencia del municipio de 

Candelaria 26.340,72 € 

Cuidar al cuidador 23.988,11 € 

11/05/2011 

Bienestar Social. 
Gobierno de Canarias 

C.O. Arcoiris: formación 
ocupacional e inclusón social 13.437,25 € 

Programa de voluntariado y 
solidaridad intergeneracional en 

el municipio de Candelaria 12.437,25 € 

  TOTAL SOLICITADO 125.231,33 € 

 

                                                 
1
  NOTA: Los proyectos presentados en Banca Cívica para 2012 han sido: 

Programa Solidario para el Empleo, Centro Solidario de Alimentos y C.O.Arcoiris. TIC, 

ocio y tiempo libre. La cantidad obtenida en la convocatoria presentada en 2010 para 

su implementación en 2011, ha sido en torno a 25.000€. En la convocatoria 

presentada en 2011, se espera conseguir el doble de 2010. 

 

 

 

 

 


